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Missie Volley Vlaanderen
aŜǘ ŘŜ ƴƛŜǳǿŜ ōŜƴŀƳƛƴƎ ά±h[[9¸ ±[!!b59w9bέ ǿƛƭ ŘŜ ŦŜŘŜǊŀǘƛŜ ȊƛƧƴ ǾŜǊƴƛŜǳǿŘŜ ǾƛǎƛŜ 
benadrukken rondom 3 basispijlers zijnde innovatie, verhoogde participatie én een grotere 
populariteit.

V Met de pijler INNOVATIE wil Volley Vlaanderen nieuwe initiatieven lanceren waarbij volleybal 
in al zijn facetten op een laagdrempelige én zeer toegankelijke wijze kan worden beoefend 
met aandacht voor integratie van doelgroepen

V Daarnaast wil de federatie inzetten op een nog betere samenwerking met en dienstverlening 
naar de aangesloten leden en clubs waarbij een verhoogde PARTICIPATIE centraal staat

V Onze topsportwerking, nationale teams én de talrijke provinciale, nationale en internationale 
events dienen te fungeren als hefboom om volleybal een grotere POPULARITEIT te bezorgen.

Volley Vlaanderen onderschrijft samen met haar stakeholders de principes van goed bestuur alsook 
het medisch én ethisch verantwoord sporten!



Volley Vlaanderen
Basiswerking : 

Algemene werkingssubsidie, een enveloppesubsidie met trapsgewijze implementatie :
VSokkel : basissubsidie
VKorf : op basis van 3 kwaliteitscriteria (draagvlak van de  SF, kwaliteit van het aanbod 

en goed bestuur
V 4-jaarlijks beleidsplan :
V 6 strategische doelstellingen 
V 16 operationele doelstellingen
V 70 acties met een jaarlijkse target, indicator, verantwoordelijke en budget

Beleidsfocussen : 
V Jeugdsport

V Innovatie : start2volley

V Laagdrempelig sportaanbod : start2beachvolley

V Topsport





Stapsgewijze opbouw nieuwe subsidiering
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Basiswerking: 
6 strategische doelstellingen

STRATEGISCHE DOELSTELLING 1: 
De federatiewil het aantalaangeslotenspelendeledendoenstijgentot 62.500

OD1 : Het aantalaangeslotenspelendejeugdleden(U19) dient tegeneind2020 te stijgentot 
30.000
V ActieVolley@school
V Wervingsactiesvanuitde provincies
V Start2Volley
V Start2Beachvolley

OD 2 : Tegen 2020 is er een daling van de algemene drop-out met 8% tov het totaal aantal leden

OD 3 : Tegen2020 is er eenstijgingvan het aantaldeelnemersin de seniorcompetities
V Enormgroeipotentieelin de recreatiecompetitie
V Beachvolley
V Zitvolleybal



VC GIMME WAASLAND



Basiswerking: 
6 strategische doelstellingen

STRATEGISCHE DOELSTELLING 2: 
TEGEN 2020 WIL VOLLEY VLAANDEREN DE KWALIFICATIEGRAAD VAN DE TRAINERS LATEN 

STIJGEN TOT 52%

OD1 : Correcte registratie van aantal gediplomeerde en niet-gediplomeerde trainers

OD 2 : Aanbieden van een sterkuitgebalanceerdopleidings- en bijscholingsaanbodrekening
houdendmet de regionalespreiding
V Jaarlijksaantalnieuwopgeleidetrainers
V Start to volley cursussen: basisopleiding
V Bijscholingen
V Screening van de opleidingen
V Sterkdocentencorps

OD 3 : Het  implementerenvan het licentiesysteemvoor de verschillendeŎƻƳǇŜǘƛǘƛŜƴƛǾŜŀǳΩǎ




